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Zprava z hodnoceni
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Hodnoceni zahrani¢nimi experty Evropské komise potvrzuje, Ze Univerzita Karlova (UK) dosahla
vyznamného pokroku v zaclenovani strategie HR Excellence in Research (HRS4R) napfic celou
univerzitou. UK prokazala silny institucionalni zavazek k vysoce kvalitnimu fizeni lidskych zdroji ve
vyzkumu, podporeny robustnimi Fidicimi strukturami, Planem rovnych pfrileZitosti a

specializovanym Centrem pro podporu Open Science.

Hlavni silné stranky

e Silné strategické sladéni s principy Charty a Kodexu, zejména v oblastech akademické
svobody, etiky, rovnych prileZitosti, udrZitelného rozvoje a oteviené védy.

e Dobfre rozvinuté struktury, jako je sit ombudsmant, PhD Hub, podpora postdoktorand a
jednotny vzdélavaci portal pro rozvoj zaméstnancu.

e Prikladna praxe v oblasti well-beingu, napfiklad Centrum péce o dusi, podpora dusevniho
zdravi, flexibilni pracovni podminky a kvalitni sluzby pro onboarding zahrani¢nich
vyzkumnikd.

e Proaktivni politika open science s podporou specializovanych pracovnik(, repozitard a
iniciativ na podporu FAIR dat a etického vyuzivani Al.

Identifikované vyzvy

e Pretrvavajici strukturalni roztfisténost: Decentralizované fizeni UK napfi¢ fakultami omezuje
jednotnou implementaci HR strategie.

e Nedostatecné kvantitativni cile a ukazatele v Akénim planu ztéZuji méreni dopad.

e Omezené zapojeni vyzkumnych pracovnik( do analyzy silnych a slabych stranek béhem faze
obnovy certifikatu.

e Ruznorodost HR sluzeb, pracovnich podminek, platl a podpory kariérniho rozvoje napfic¢
fakultami.

e Nedostatky v odpovédnosti Skolitell, podpore PhD studentl (napf. ubytovani, pojisténi) a
sluzbach kariérniho poradenstuvi.

e Potreba dale posilit otevieny a transparentni ndbor (OTM-R) prostfednictvim jasnéjsich
pravidel a lepsi prezentace uchazectm.

Doporuceni

1



xEr
Charles l‘ r

L] o
Un iversity HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Navysit kvantitativni cile a zakotvit priibézné monitorovani v Akénim planu.

e Vice zapojit vyzkumné pracovniky do spoluvytvareni a revize HR politik prostfednictvim
strukturovanych dotaznik( a zastoupeni v ramci pracovnich skupin.

e Zlepsit pokyny pro Skolitele, mechanismy stiZznosti a hodnotici procesy k feseni etickych
otazek a kvality doktorského studia.

e Harmonizovat HR sluzby a pracovni podminky napfi¢ vSéemi fakultami, aby bylo zajisténo
rovné zachazeni.

e Rozsifit a systematizovat vzdélavani v oblasti kariérniho rozvoje pro vSechny faze kariéry, a
to véetné sméru mimo akademickou sféru.

e Dale rozvijet mezifakultni sité pro PhD studenty za ucelem podpory interdisciplinarniho
vyzkumu.

e Zlepsit ndborové procesy prostfednictvim lepsiho Skoleni vybérovych komisi, strukturované
zpétné vazby uchazeclim a jasnéjsi komunikace OTM-R (open, transparent and merit-based
recruitment).

e Zlepsit interni komunikaci za U¢elem zvy$eni povédomi o nabizenych aktivitach a sluzbach.

Zaveér
Univerzita Karlova prokazala silné ambice a chvalyhodny pokrok v zaélefiovani principli HRS4R, avsak
pro udrzeni dynamiky a zvySeni dopadu je tfeba se vyporadat s identifikovanymi vyzvami.
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