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Stanovisko Katolické teologické fakulty k Ndvrhu nového Vnitiniho mzdového pfedpisu

pfipominka | ¢ast predpisu navrh zmény / od(ivodnéni
¢.

1 MP &l. 4, bod 5 “Pracovni Pedagogiéti pracovnici jsou fe$eny zviastnim
Cinnosti se v katalogu pracovnich | zakonem, UK ma AP, VP a lektory. Mé&lo by tam
pozic Eleni podle slozitosti, byt “... a lektory...”
naroénosti a odpovédnosti do 9 Takto to odpovida i katalogu praci, kde
mzdovych tfid pro akademické a | pedagogiéti pracovnici nejsou uvedeni.
védecké pracovniky a
pedagogické pracovniky...”

2 MP El. 4, bod 6 “Zaméstnance V ramci terminologie, kterou tento predpis
vykonavajiciho pedagogickou upravuje, by mélo byt “... zaméstnance.”
nebo tviréi ¢innost univerzita
zaradi do takové mzdové tfidy,
aby rozhodujici ¢ast pracovnich
¢innosti uvedenych v katalogu
pracovnich pozic u této tfidy byla
obsaZena v popisu pracovni
¢innosti pracovnika.”

3 MP €l. 16, bod 2 “Univerzita “Univerzita mize dale pfiznat zaméstnanci
mize pfiznat zaméstnanci odménu v souladu s kolektivni smlouvou.”
odmeénu v souladu s kolektivni
smiouvou k ocenéni jeho Neni v souladu s KS, kde se pise cit.
pracovnich zasluh pfi vyroCich 10 | “Zaméstnanci je mozné poskytnout odménu mj.
let trvani pracovniho poméru a podle ustanoveni &l. 18, pism. b) MP, tedy k
dale kazdych 10 let trvani ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi vyroc¢i 20 let
pracovnhiho pomeéru, pfi dovrSeni | a kaZdych dalich 10 let trvani pracovniho
50 let véku, pfi prvnim skonéeni | poméru, pii dovrSeni padesati let véku, pfi
pracovniho pomeéru po pfiznani prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho diichodu nebo po invalidniho dachodu nebo po nabyti naroku na
nabyti naroku na starobni starobni dichod. Podminkou jejiho pfiznani je
dachod.” minimaini doba trvani nepretrZitého pracovniho

poméru pét let u zaméstnavatele. Poskytovani
téchto odmén bude upraveno v ¢islovanych
dodatcich k této KS, které uzaviraji dékani fakult
a povéreni feditelé dal$ich soudasti UK s
pfislusnymi odborovymi orgény (viz &l. 1.4 této
KS).”

Vzhledem ke stafi pfedpisu, ani zde neodpovida
gislo ¢lanku sou¢asnému znéni MP.

4 OR Katalogy praci - str. 3 = ‘Odborny asistent / docent”

Docent AP3
V pfipadé, ze na pozici “Docent” bude pfijiman
zameéstnanec s titulem profesor (event.
zameéstnanec - docent se habilituje, ale neni
“‘profesorské” misto k dispozici, tudiz ztstava na
pozici “docent”), pak neni nazev pozice vhodny.

5 OR Katalogy praci-str. 5a6 =

lektor L1 a L2 - viz pfipominka &.
1




